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宣教對個人及教會的挑戰 
 
惟有你們是被揀選的族類、是有君尊的祭司、是聖潔的國度、是屬 神的子民、要叫你們宣揚那召你

們出黑暗入奇妙光明者的美德。(彼得前書 2:9) 

 

耶穌又對他們說：願你們平安。父怎樣差遣了我，我也照樣差遣你們。 

(約翰福音 20:21) 

 

I, 大使命對個人挑战 

(Bill Jones 教授的4S - 四个轉捩點) 

Share 傳福音  Solidify 傳生命 Serve 傳服事Send 傳出去 

 

一、生 命 影 響 生 命  - 前人的榜樣 

從前引導你們、傳上帝之道給你們的人，你們要想念他們，效法他們的信心，留心看他們為

人的結局。耶穌基督昨日、今日、一直到永遠，是一樣的。 

（來十三：7、8） 

1. 保罗的榜樣 (徒 18:1-15)          

2. 戴徳生的榜樣(戴家六代新火相傳，共擔天國使命。) 

 

二、 個人參予宣教的重要： 

• 我們就是祂的見証人 

• 傳福音不單是牧師，傳道人的責任，更是每個信徒的使命。”這是祂的工作”我們就

要忠心。 

• 全人的宣教 

 

三、 如何展開本地宣教/個人佈道？ 

     * 默默的、持續的、信心的禱告帶來改變 

     * 一張單張，一句真理的話，一張書簽，挑起他對信仰的尋索。 

     * 在車上聽聽講道/聖詩，想想信仰，不是一個好時機嗎？ 

     * 他喜愛看書嗎？福音小冊子是很好的工具。 

     * 你曾否用“四個屬靈的定律”、“與神和好的步驟”簡單介紹福音呢？ 

     * 一則短訉，一個轉發，挑起別人對信仰的討論。 

     * 一通電話、一個邀約、一份關懷，累積起來的愛的傳遞。 

     * 個人見證有著生命的影響力 

 

四、 如何參予差傳？ 

     * 禱告             * 奉獻                 * 參加差傳聚會活動 

     * 関懷宣教士       * 教導家人關懷差傳 

 

五、 有效個人佈道的障礙與破除方法 

   障礙： 1. 缺乏信任                  2. 生活禮節 

3. 堅持用自己一套            4. 匿名的基督徒 

4. 文化的差異 

http://www.ebaomonthly.com/bible/bible_cuv_kjv.php?book=60&chapter=2
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破除障礙的方法： 

你們若有彼此相愛的心，眾人因此就認出你們是我的門徒了。﹝約 13:35﹞ 

1. 神的話語有潔淨之能﹝約 15:3﹞ 

2. 有吸引力的生活見證﹝腓 2:13﹞ 

3. 選擇謙卑﹝彼前 5:6﹞ 

4. 好的靈修生活﹝徒 17:11﹞ 

5. 言行一致﹝太 12:36-37﹞ 

6. 愛心忍耐 

7. 全心全意事奉神 

 

II, 大使命對教會挑战 

 (路加福音第 4 章 16-21 節)  

 

一、 主給教會的使命： 

 (馬太福音 28:18-20) 

• 權柄 

• 使命 

*   要去傳講福音               *   給信的人施洗 

*   傳遞基督生命               *   使萬民作主的門徒 

• 應許 

二、 教會的宣教挑戰與契機 

• "四散"，"只向"與"也向“ 

• 後基督教趨勢對教會的挑戰 

• 全球化趨勢對教會的挑戰 

三、 華人教會的宣教挑戰 

• 華人信徒對普世宣道無異象、無負擔。 

• 受民族性的影響 ─  譬如倚賴性、自私性、保守性、自卑性等等。 

• 沒有合用的宣教士可以差遣。 

• 華人合作性較差，聯合性的差傳比較困難，因之未能發揮集體的力量。 

• 華人父母的信徒不願兒女作宣教士 

四、 破除華人教會宣教障礙的方法 

• 實行差傳教育，造成差傳風氣。 

• 強調差人重於差錢。 

• 華人教會與華人差會應相助相聯。 

• 必須靠著主的恩典和能力，對付從民族性而來的缺點。 

• 幫助作父母的有正確的價值觀 

• 從本地佈道叫信徒熱愛人的靈魂 

• 組織短宣隊或佈道隊到宣教工場實習 

 

III, 問題討論： 

• 你認為我們的教會面臨哪些宣教挑戰？ 


