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把握機會回應使命 -  福音關懷探訪 

  探訪為教會/小組事工不能缺少的一個環節。探訪事工可概分為三類： 

  一．聯絡探訪：這一類探訪在北美華人教會甚流行，因為華僑新移民多，其中不少是信

徒；即使是非信徒，也因身處異國環境陌生，喜與自己同聲同氣者相聚首，所以他們也常到教會

來參加崇拜，教會趁機與之聯絡，引他們歸信基督，並加入教會。 

  二．福音性探訪：選擇福音對象，進行友誼來往，然後個人談道，福音性研經等。對象有

的是信徒家中未信者，進行此類探訪，必須殷勤毋怠，如能在生活小節上盡量幫對方，與他結為

朋友然後引領他接受救恩，就必較容易。又在教會或團契舉行大佈道前夕，進行此類探訪，邀請

參加聚會。 

三．關懷探訪：與會眾信徒們作出緊密聯繫，分組經常進行此類探訪，是一項十分重要的

行動。信徒以愛相繫在基督裏連成一個身軀。尤其當信徒有疾病時作慰問探訪。意外受傷或遇家

庭重大變故時，除慰問外，還要設法扶助對方，盡一切所能幫助他渡過難關為止，信徒之間以愛

心互相關懷，用和平彼此聯絡；並要竭力保守聖靈所賜合而為一的心志。（以弗所書 4:3） 

 

福音探訪為教會重要之佈道事工 

福音探訪事工 
   

Ａ．個別委身 

    １．每個基督徒都要成為基督的見證人。 

    ２．最佳的裝備方法就是透過系統的訓練。 

    ３．藉著漸次增加的經文背誦和訓練過程，幫助受訓者逐漸負起傳福音的責任。 
 
Ｂ．團隊訓練 

 １．在教會成為一支有能力的福音軍隊前，必須是相愛的家庭及成熟的肢體。 

 ２．把焦點放在足以影響我們同心行動的共同信仰上。 
 ３．瞭解教會活動 
      認識教會的事工 
      認識教會每週的活動程序 
      認識教會探訪隊的組織 
        團隊成員：隊長、隊員(三人成隊) + 禱伴 
 
Ｃ．得人漁夫的生命 
  1．經歷神救贖的恩典（以弗所書 2 : 8-10） 
     2．是一個生命被潔淨的器皿（約翰一書 1:９） 
  3．是一個被聖靈充滿的基督徒（以弗所書 5 : 18） 
  4．常作屬靈的檢討／個人安靜時間 
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D．祈禱是福音事工所必須的，不能缺少的，因為神的話清楚指出．．． 
 

• 祈禱是效法初期教會的榜樣（使徒行傳 4 : 31） 
• 祈禱是表明仰望神（詩篇 40: 1, 4） 
• 祈禱能明白神的旨意（約翰壹書 5: 14） 
• 祈禱能擴闊異象（使徒行傳 11: 5） 
• 祈禱能將傳道的門打開（歌羅西書 4: 2-3） 
• 祈禱必能得勝撒但（以弗所書 6: 12-18） 
• 祈禱釋放天上的能力（以弗所書 3: 14-16） 
• 祈禱能產生傳福音勇氣（以弗所書 6: 19） 
• 祈禱帶來智慧說合宜的話（雅各書 1: 5） 
• 祈禱能將憂慮轉為平安（腓立比書 4: 6-7） 
• 祈禱帶來滿足的喜樂（約翰福音 16: 24） 
• 祈禱能結出常存的果子（約翰福音 15: 5, 7） 
• 祈禱導致初信者成長（腓立比書 1: 4-6） 
• 祈禱能興起新的工人（馬太福音 9: 37-38 ） 
• 祈禱能帶來復興（歷代志下 7: 14-16） 
• 祈禱能改變世界（詩篇 2:８） 
• 祈禱能帶來神奇妙的指示（耶利米書 33: 3） 
• 祈禱能討神喜悅（箴言 15: 8 下） 
• 祈禱能榮耀神（約翰福音 14: 13） 

 

祈禱伴侶必須為何事祈求？ 
１．每日提名為你的夥伴祈禱 
２．每日提名為你夥伴的其他兩位隊員／隊長代求 
３．為神的約會祈禱 
４．為未信者代求 
５．為初信者祈禱 
６．最後-- 不住地禱告，凡事謝恩！（帖撒羅尼迦前書 5: 17-18） 
 

E.  探訪的指引 
  1．預約 -- 探訪前約定探訪時間地點 
  2．在教會 -- 隊員清楚簡潔的領禱 
      在途中 -- 分享、背誦經文、進行與探訪有關的談話 
  3．在探訪對象門外 -- 如果要談話請在未抵達對象門前時談完 
  4．探訪隊在對象門前鏡孔的位置 -- 女仕在最顯眼的位置 
        全隊都可以被看見，但不要太貼近大門 
  5．儀表：莊重、合宜、清潔 
  6．坐的位置：(1) 講福音者首先選定位置以便交談 
                 (2) 不要坐得像三對一，而是四個朋友 
           (3) 角色安排： 
     一位隊員／隊長分享見證 
    一位隊員／隊長講述福音 
    一位隊員在其他兩個人分享時幫助照顧家人和默默祈禱 
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  7．在福音講述時隊員的參與： 
(1)視線：望著說話的人 
(2)祈禱：為對象、隊長、其他分散注意力的事物代禱 
(3)談話：在「他們的日常生活、他們的教會、我們的教會」中加入談話，但不要控制了
整個談話 

 (4)隨著訓練及經驗的增長，逐漸加強在講述福音方面的參與 
 

F.  福音講述的指引 
 I.  引言的運用 

a．對方的日常生活 

  1．觀察：看看四周的環境，是否有可成為話題的事物。 

  2．發問：所提的問題應由淺入深，從外而內的。 
3．聆聽：會令他精神抖擻，點頭，不是搖頭，回應，複述他所說的，並提出自己的

觀點，注視對方，對他的需要敏銳。 

    4．報以誠意的讚賞。 
b．對方的信仰／教會背景 

  １．由於你是代表教會作探訪，所以談及他們的信仰是頂自然的事。 

  ２．明白他們對信仰／教會的看法。 
  ３．找出福音對象的宗教背景／信仰光景，發問： 

    你是否一個（在乎其信仰）XX 徒？ 
     你成為（在乎其信仰）XX 徒有多久？ 
     如果對方曾轉變宗教：「是嗎！你怎會有此改變？」 

  ４．不要批評或與他們爭論。  
c．我們的教會 

      １．找出他們對我們教會的印象：是好是壞？討厭或是喜歡？ 
        請問你為何會到找們的教會聚會？ 
       你認識我們教會那一位會友呢？     
            你喜歡那次聚會嗎？ 
     ２．對未信者最佳的福音預備工作是： 
        參加朝氣勃勃的崇拜聚會 
       熱情友善的會眾 
      ３．正面的觀感能使他們期望知道更多… 
      ４．討論他們對你教會的感受，能給你分享福音的機會 
   d．見證（教會／個人） 
   １．個人見證：善用個人見證 
   ２．教會見證：以下任何一種方式都可用以介紹教會見證， 
         若對方對崇拜及會眾的印象均好時：「可否讓我按所知 

的與你分享一下，為甚麼教會裡的人這麼熱誠好嗎？」 
          若對方感到聚會平平無奇時：「可否讓我略為介紹一下 

            我們教會盼望能達到甚麼目標，．．．」 

 2.  轉入福音：使用福音工具 (參考 第四课 福音與個人佈道) 

1,  福音橋 
2, 屬靈四律 
3, 三福  



把握時機 回應使命    (福 音 和 宣 教)                                                                                     P 7-4 

4, 羅馬路 
5, 十字架橋樑   

3.  邀請決志：你現在就可以藉著禱告接受基督 
（禱告就是和神交談） 神知道你的心，祂看重你內心的態度，過於你的言語，
下面的禱告可做參考： 

 「神啊，我需要你。我願意打開心門接受耶穌作我的救主和生命的主。感謝你
赦免我的罪，求你管理我的一生，使我成為你所喜悅的人。奉主耶穌的名禱告，
阿們。」 

4.  祝福禱告：不管對方是否接受基督，在離開前都要給祝福祈禱並邀請對方參加教會聚會 
 

 

關懷探訪為教會最具重要性之探訪工作 

 

一．關懷探訪事工之重點 

  可概括為六項： 

  1. 縮短教會與家庭之間距離。 

  2. 堅立信徒對神，對人，對教會之正確態度。培養信徒在生活上之愛心與信心。 

  3. 鼓勵會眾對教會之決策，方針及會務之推動等，能深入瞭解與實際支持。 

  4. 傳達教會內眾肢體關懷與愛顧，進一步瞭解信徒近況以切實為他們代禱。 

  5. 言談間以榜樣，以事例去鼓勵被探對象，樂意遵行主道；使信仰與生活打成一片，用生

活見證傳揚基督。 

  6. 提供聖經話語（通稱金句），使遭遇各種不同境況者獲致最有效用之助力。例如： 

   a. 鼓勵初信的人，引用(哥林多後書 5:17)新造的人；引用(約翰福音 1:12)上帝兒女； 

   b. 以(提摩太後書 3:16)聖經都是神所默示的，鼓勵愛慕學習聖經的人； 

   c. 以(詩篇 5:3)鼓勵晨禱告生活；以(約翰福音 15:4)鼓勵與主連接； 

   d. 以(希伯來書 10:25)鼓勵不要停上聚會； 

   e. 對灰心失望者，引用(以賽亞書 40:28-31)，(詩篇 23 篇)； 

   f. 對患病及受痛苦纏磨者，引用(詩篇 91 篇)； 

   g. 心靈疲乏軟弱者，引用(馬太福音 11:25-30)，(羅馬書 8:31-39)，(詩篇 121 篇)； 

   h. 經商失敗者，用(馬太福音 6:24-25)； 

   i. 悲哀難過者，用(約翰福音 14 章)； 

   j. 懼怕者：用(馬太福音 10:28)殺靈魂要怕、殺身體不要怕；(約書亞記 1:9)剛強壯膽、不要懼

怕、神與你同在； 

k. 犯罪者：若認罪、罪得赦免(約翰一書 1:9)； 

l. 對心靈煩燥不安者，引用(詩篇 103:2-13)； 

  以上所舉十多項，不過引為例證罷了，其實聖經金句十分寶貝，適合各人不同需要。若能細

心查考，必能得着更多。 

 

二．對探訪帶來阻力之事項務必除掉 

  1. 只談家務，世務，社務，絕口不談靈務者，切戒。 
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  2. 切勿任憑對方扯開話題。如談論政局，選舉，民運與及物價高漲，時勢危急，戰事一触

即發等使人爭論不安，增加疑懼恐慌之話題，要避而不談。一旦對方談上了；也要機警

地轉入正題談論。 

  3. 探訪員過分打扮，穿戴華麗衣飾。及被探者預備多量食物招待探訪員等；將會成為探訪

事工很大阻力。 

  4. 探訪員須具備嚴格自律精神，在參與工作前能接受訓練最為理想。以下四項務須戒絕： 

   a. 戒自高自義：如重富輕貧，心高氣傲，憤世嫉俗，經常出示多銜頭名片自我炫耀。 

   b. 戒言不及義：探訪員要緊記：不傳自己，只傳基督。 

   c. 戒單獨演講：談話時要經常留意對方反應，方能察知其需要與難處。 

   d. 戒苛刻挖苦：凡言語有影射作用及毀謗嫌疑，挖苦追問等，均須避免不說為妙，否

則下次探訪必吃閉門羹。 

 

三．對探訪帶來之助力必須培養 

  下列四項被稱為成功探訪員之基本條件： 

  1. 整潔儀表：探訪員穿戴華麗固不適宜，但骯髒難看衣履也當更換。務求整潔樸實，不古

老，亦不新潮，必為大眾所歡迎。 

  2. 機警言談：多關心對方近況，多留意對方需要，言談間常帶着安慰和鼓勵口吻，態度與

表情均能愉快明朗；並常引動對方啟齒表達心聲。 

  3. 堅定信心：一位信仰與信心均堅固強勁之探訪員，對被探者深具影響力，神是信實的，

藉聖靈大能感動，必收奇效。 

  4. 良好開端：諺云“好的開始，是成功的一半。”探訪事工，必須謹慎去作，探訪員面帶

着微笑，語氣溫和有禮貌，以最友誼姿態，愉快精神參與其事。必蒙神祝福使用。 

 

四．探訪隊之組成 

  信徒雖然可以受聖靈感動和引領，獨自進行各類探訪工作，同樣收效。不過，勿忘記教會是

一個整體。最好由教會組設探訪隊，定下探訪計畫，實施推動完成。消極方面，可免除不必

要之引誘試探，免除突發之危及個人聲譽事件。積極方面，保持隊工制度及精神，探訪工作

將越做越起勁。 

  以下七項為探訪隊必須注意的： 

  1. 每半年應舉行一次探訪訓練，徵召新血加以訓練。 

  2. 每週定妥週末下午或週日其中一晚，在教會齊集，分配工作，同心禱告；然後分發資

料，表格等分隊出發。 

  3. 每次探訪時間，在被探者家中逗留以半小時為限。 

  4. 探訪部負責供應探訪表格，聚會傳單，教會刊物，小冊子等。 

  5. 填報表格時，於出發前填妥已知部份，探訪後藉回憶立刻填入其餘部份。各隊員簽名以

示鄭重。 

  6. 勿把探訪搜獲消息作為閒談資料。 

  7. 臨別前，簡短誠懇禱告，為這家求平安。一一致謝後欣然向主人家道別。方可離去。 
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