
把握時機回應使命
(福音和宣教)

耶穌進前來，對他們說，天上地下所有的權
柄都 賜給我了。所以你們要去，使萬民 作
我的門徒，奉父子聖靈的名，給他們施洗。
凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵守我就常
與你們同在，直到世界的末了。

(馬太福音 28:18-20)

第三课

三谷會堂的福音與宣教理念



I、聖經基礎：

耶穌又對他們說：願你們平安。父怎樣差遣
了我，我也照樣差遣你們。(約翰福音 20:21)

你們該效法我，像我效法基督一樣。
(林前11﹕1)

弟兄們，你們要一同效法我，也當留意看那
些照我們榜樣行的人。(腓立比書 3:17)



從前引導你們、傳上帝之道給你們的人，
你們要想念他們，效法他們的信心，留心看
他們為人的結局。耶穌基督昨日、今日、一
直到永遠，是一樣的。
（來十三：7、8）

生命影響生命 - 前人的榜樣：



三谷基督徒會堂的使命

藉神的道，
在三谷地區建立基督化華人家庭，

薪火傳承耶穌的愛與教訓。

成人, 青少年, 兒童 --推動全家參與, 回應使命



II、三谷基督徒會堂福音宣道組的定位

會堂的福音事工定位在三谷本地的福音活動。
宣道事工則定位在本地以外的各項宣教活動。

两者互相配搭，
推動弟兄姊妹共同肩負耶穌基督的大使命。

藉禱告、資源支持、開拓福音外展機會、籌辦
福音佈道聚會、傳遞差會及工場狀況、關懷宣
教士，支持本地及普世宣教。差派會友參予長
期或短期宣教，進而鼓勵及輔導以產生宣教士，

促進福音廣傳天下。



福音宣道組章程
1. 提供清楚的方向與指導以避免情緒化

或匆促的決定。
2. 提倡並維護福音宣道事工的穩定性, 

不受同工加入或退出之影響。
3. 建立福音宣道組，與教會及被支持之宣教

士各方應有的責任。
4. 維持適宜的管理及調配教會指定給福音宣

道用的資源。
5. 統合協調福音宣道組的各項活動, 

並促其向教會會眾報告。
6. 激勵會眾對本地及普世的福音宣道工作

有親身的參與。



福音宣道組對教會會友的責任

1. 透過教育、傳遞信息、籌辫活動，鼓勵教
會會眾參與福音事工，並以禱告、金錢及行
動支持普世宣教。
2. 定期向教會會眾和同工滙報宣教基金的收
支現況和預算。
3. 提供福音和宣教機会, 使會眾能身体力行擴
展神的國度。



福音宣道組對宣教士的責任

1. 發動會眾一同參與禱告支持。
2. 根據與宣教士的約定, 按期給予財力支援。
3. 宣教士年休述職時,應安排宣教士與長老及
會眾會面分享。
4. 每位支持宣教士應最少有一位同工負責關
懷, 經常與其聯絡, 並負責向教會會眾報告該
宣教士近況。
5. 鼓勵各小組關懷1-2位宣教士, 以增進對宣教
負擔與了解。



宣教士的支持策略
1. 動員教會的優先項目。
2. 全球/本地福音宣教的優先項目。

a. 夥伴項目 b. 策略支持項目
3. 一般優先次序。

a. 將優先考慮的三谷基督徒會堂認同差派成員
b. 優先考慮支持植堂和傳福音的事工
c. 優先考慮傳福音給未得之民
d. 優先考慮推動促進宣教使命的事工
f.  優先考慮分佈於不同地區和國家的宣教
g. 優先考慮能推動教會弟兄姊妹參予和關心
的宣教對象。



本地福音事工策略
配合教會異象和結構模式，接觸三谷地区的
華人家庭邀請他们参加教會聚會，透过以生
命响生命的方式幫助未信家庭認識基督救恩。

如何動員教會會眾
a.   裝備 b.   鼓勵 c.   提供機會

現行的方案和資源
1.  福音主日、佈道會
2.  小組聚會、姊妹會、福音查經、慕道班
3.  AWANA、青少年聚會
4.  傳福音及陪談訓練、派發单張活動



宣道預算之分配

1. 福音佈道及外展事工支出歸教會一般支出
2. 宣道基金的運用應專注於普世宣教的推動
及訓練，資源預算分配如下﹕70%作定期性按
月對宣教士之支持；30%以下作短宣、教育推
廣活動支出、本地宣教支持、一次性特別宣
教計劃、和緊急宣教支出之預備金。



III.  問題討論：

你能分享我們教會支持的宣教士及其工作
範圍嗎？

你了解我們教會支持的異文化宣教嗎？
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